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VA INTERESEAZA!

Noi reglementari privind

salarizarea si

In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 923 din 11 de-
cembrie a fost publicata OUG nr. 57/2015. Aceasta
cuprinde reglementari privind salarizarea personalu-
lui platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masurifiscal-bugetare.
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publice, actul normativ prevede c3, in anul 2016, in

masura in care personalul isi desfasoard activitatea in
aceleasi conditii, cuantumul brut al salariilor de bazé/solde-
lor functiei de baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor
de incadrare, precum si al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de sa-
larizare se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna decembrie 2015. Nu se aplica valoarea de referinta si
coeficientii de ierarhizare corespunzatori claselor de salariza-
re prevazuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare. In cazul schimbarii
conditiilor in care isi desfasoara activitatea, personalul
beneficiaza de drepturile corespunzatoare noilor conditii, la
nivelul acordat pentru functiile similare in platd din institutia/
autoritatea publica in care acesta este incadrat.

Tot la nivelul stabilit pentru luna decembrie 2015 se
mentin in plata cuantumul compensatiei banesti, respectiv,
al alocatiei valorice pentru drepturile de hrand si valoarea
financiard anuala a normelor de echipare, precum si valoarea
financiard a drepturilor de echipament.

Pentru personalul militar, indemnizatiile, compensatiile,
primele, ajutoarele, platile compensatorii, despagubirile,
compensatiile lunare pentru chirie si alte drepturi acordate
potrivit actelor normative in vigoare, care nu fac parte din
solda lunara bruta, se stabilesc in raport cu nivelul bazei de
calcul al acestora utilizat pentru luna decembrie 2009.

Anul viitor nu se vor acorda premii si, in bugetele pe
anul 2016 ale institutiilor si autoritdtilor publice, nu sunt
prevazute sume pentru acordarea de tichete-cadou, prime
de vacanta si vouchere de vacanta. De asemenea, dispozitiile
legale privind acordarea ajutoarelor la trecerea in rezerva nu
se aplica.

Se mentin in plata, la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2015, unele drepturi, dintre care mentionam:

@ indemnizatiile prevazute de Decretul-lege nr. 118/1990
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate
din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de

la 6 martie 1945, precum si celor deportate in straindtate

ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare; 4 drepturile prevazute de Legea
nr.49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri
invalizilor, veteranilor si vaduvelor de rdzboi, cu modificarile
si completarile ulterioare, si de Legea nr.44/1994 privind
veteranii de rdzboi, precum si unele drepturi ale invalizi-

lor si vaduvelor de rdzboi, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; € indemnizatiile prevazute de OG
nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu
incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din
motive etnice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 189/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;
@ indemnizatiile prevazute de Legea nr. 309/2002 privind
recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care
au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a
Serviciului Muncii in perioada 1950-1961, cu modificarile

si completarile ulterioare; 4 indemnizatiile stabilite in

baza Legii recunostintei pentru victoria Revolutiei Roma-
ne din Decembrie 1989 si pentru revolta muncitoreasca
anticomunistd de la Brasov din noiembrie 1987 nr. 341/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda in cuan-
tumul cuvenit sau aflat in platd in luna decembrie 2015.

Referitor la salarizarea personalului platit din fonduri

® inianuarie 2016, pensiile
militare de stat se majoreaza cu 5%.

rticolul 40 din OUG nr.57/2015
Amodiﬁcé si se completeaza Legea

nr.223/2015 privind pensiile
militare de stat, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 556 din
27 iulie 2015. Dupa aprobarea normelor
de aplicare, vom reveni asupra acestui
subiect. Deocamdata, publicdm cateva
din prevederile noului act normativ.

In baza de calcul folosita

pentru stabilirea pensiei militare de
stat nu se includ: ® diurnele de depla-
sare si de delegare, indemnizatiile de
delegare, detasare sau transfer;
B compensatiile lunare pentru chirie;
M valoarea financiara a normelor de
hrana si alocatiile valorice de hrana;
B contravaloarea echipamentelor
tehnice, a echipamentului individual de
protectie si de lucru, a alimentatiei de
protectie, a medicamentelor si materia-
lelor igienico-sanitare, a altor drepturi
de protectie a muncii, precum si a
uniformelor obligatorii si a drepturilor
de echipament; B primele si premiile,
cu exceptia primelor de clasificare, de
specializare si de ambarcare pe timpul
cat navele se afla in baza permanents;
B indemnizatiile de instalare si de muta-
re, precum si sumele primite, potrivit
legii, pentru acoperirea cheltuielilor de
mutare in interesul serviciului;
B contravaloarea transportului oca-
zionat de efectuarea concediului de
odihna, precum si a transportului la si de
la locul de munca; @ pldtile compensa-
torii si ajutoarele la trecerea in rezerva
sau direct in retragere, respectiv la ince-
tarea raporturilor de serviciu cu drept la
pensie; @ compensarea in bani a conce-
diului de odihna neefectuat; B restitu-
iri si plati de drepturi aferente altei perio-
ade de activitate decat cea folosita la
stabilirea bazei de calcul; B majorarile/
stimularile financiare acordate perso-
nalului pentru gestionarea fondurilor

comunitare, precum si a imprumuturilor
externe contractate sau garantate de
stat; @ drepturile salariale acordate per-
sonalului didactic salarizat prin plata cu
ora si drepturile salariale acordate pen-
tru efectuarea orelor de garda de catre
personalul medico-sanitar; B sumele
ncasate in calitate de reprezentanti in
adundrile generale ale actionarilor, in
consiliile de administratie, in comite-
tele de directie, in comisiile de cenzori
sau in orice alte comisii, comitete ori
organisme, acordate potrivit legislatiei
in vigoare la acea data, indiferent de
forma de organizare sau de denumirea
angajatorului ori a entitdtii asimilate
acestuia; M drepturile specifice acordate
personalului care a participat la misiuni
si operatii in afara teritoriului statului
roman; B sporurile, indemnizatiile si alte
drepturi salariale acordate si persona-
lului militar, prevdzute in anexa nr. Il -
Familia ocupationald de functii bugetare
«dnvatamant» si in anexa nr. lll - Familia
ocupationala de functii bugetare
«Sanatate» la Legea-cadru nr. 284/2010,
cu modificarile si completarile ulterioa-
re; M alte venituri care, potrivit legislatiei
n vigoare la data platii, nu reprezinta
drepturi de natura salariala sau asimilate
salariilor.

Pentru perioadele in care persona-
lul s-a aflat in misiune temporara sau
permanenta in strdindtate, baza de cal-
cul folosita pentru stabilirea pensiei mi-
litare de stat este cea corespunzatoare
functiei militare pe care este incadrat
in tard sau, la alegere, media soldelor
lunare brute realizate la functia de baza
n 6 luni consecutive, din ultimii 5 ani de
activitate anteriori plecarii in misiune,
actualizate la data deschiderii drepturi-
lor de pensie.

Pentru personalul care a fost
detasat in afara institutiilor publice de
apdrare, ordine publica si securitate
nationald, la determinarea bazei de
calcul folosite pentru stabilirea pensiei
militare de stat se utilizeaza salariile
lunare corespunzdtoare functiei exer-
citate, la care se adauga drepturile de
solda/salariu plétite de institutiile din
care acestia au fost detasati.

Pentru sotul/sotia, militar, aflat/
aflata in concediu fara plata pentru a-si
urma sotia/sotul trimisa/trimis in misiu-
ne permanenta in strainatate, in ultimii 5
ani anteriori indeplinirii varstei standard
de pensionare, se utilizeaza ca baza
de calcul media soldelor lunare brute
realizate la functia de baza in 6 luni
consecutive, la alegere, din ultimii 5 ani
de activitate anterior intrarii in concediu
fara plata, actualizate la data deschiderii
drepturilor de pensie.

Baza de calcul folosita pentru stabili-
rea pensiei de urmas, in cazul in care de-
cesul sustinatorului a survenit inaintea
indeplinirii conditiilor pentru obtinerea
unei pensii, este media soldelor lunare

pensiile

brute realizate la functia de baza de
catre sustindtor in 6 luni consecutive

din ultimii 5 ani de activitate in calitate
de militar, actualizate la data deschiderii
drepturilor de pensie, la alegerea benefi-
ciarilor pensiei de urmas. in situatia in
care titularul/sustinatorul nu a realizat
venituri cel putin 6 luni consecutive,
baza de calcul folositd pentru stabilirea
pensiei o reprezinta media soldelor
lunare brute realizate la functia de baza
de catre titular/sustinator in lunile de ac-
tivitate in calitate de militar, actualizata
la data deschiderii drepturilor de pensie.

Alegerea perioadei care seia in
considerare la stabilirea bazei de calcul
al pensiei militare de stat se poate face o
singura data.

Cuantumul pensiei de serviciu
se determind in procente din baza
de calcul, astfel: ® militarii, politistii si
functionarii publici cu statut special, cu
vechime cumulata de cel putin 25 de
ani, beneficiaza, la implinirea varstei
prevdzute de lege, de pensie de serviciu,
in cuantum de 65% din baza de calcul;

@ pentru fiecare an care depaseste ve-
chimea mentionata, la cuantumul pensiei
se adauga cate 1% din baza de calcul.

De pensie de serviciu beneficiaza si
militarii, politistii si functionarii publici
cu statut special cu o vechime cumulata
de pana la 25 de ani, cuantumul pensiei
fiind diminuat cu 1% din baza de calcul
pentru fiecare an care lipseste din
aceastd vechime.

Pensia stabilitd, recalculatd si
actualizata in conditiile Legii nr.
223/2015, modificatd si completata prin
OUG nr. 57/2015 nu poate fi mai mare
de 85% din baza de calcul.

Tn 6 luni de la data intrarii in vigoare
a legii, persoanele ale caror drepturi de
pensie se recalculeazd depun cerere
pentru alegerea perioadei in vederea
determinarii bazei de calcul. In situatia
in care nu depun cerere in acest sens,
recalcularea se face, din oficiu, in raport
cu baza de calcul aferenta ultimelor 6
luni de activitate desfasurata in calitate
de militar/politist/functionar public cu
statut special. Recalcularea pensiilor se
realizeaza in termen de maximum 24
de luni de la 1 ianuarie 2015, iar pensiile
recalculate se cuvin incepand cu data
intrarii in vigoare a legii.

Pensiile pot fi recalculate, in
conditiile noii legi, si in situatia depunerii
de documente nevalorificate pana la
1 ianuarie 2016, iar drepturile de pensie
astfel recalculate se cuvin incepand cu
luna urmdtoare depunerii documente-
lor si se acorda in termen de cel mult 24
de luni de la data inregistrarii cereriila
casa de pensii sectoriald competenta.

In situatia in care se constata
diferente intre cuantumul pensiilor
recalculate si cuantumul pensiilor aflate
n platd, se pastreaza in platd cuantumul
avantajos beneficiarului. B

termice pentru nevoi casnice. ®

onform prevederilor HG nr. 951/2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 915 din 10 decembrie a.c., veteranii de razboi, vaduvele
de razboi, precum si accidentatii de razboi in afara serviciului ordonat, care
au suferit o infirmitate din cauza actiunii mijloacelor de lupta ale razboiului,
beneficiaza, in anul 2015, de un ajutor anual in cuantum de 335 lei/persoana
pentru acoperirea unei parti din costul chiriei, energiei electrice si energiei






