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ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Informatii privind organizarea si desfasurarea concursului de recrutare

- art. 88 alin. (2) si 89 din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
- art. VII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri

probei scrise

Temei legal fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tip concurs Recrutare in vederea ocuparii unei functii publice de executie vacante.

Functia publica o . L . . .
sis’tmgmm Consilier clasa 1, grad profesional superior in biroul analiza, proiectare,
T, . . | dezvoltare sisteme informatice (382900).

organizatorica
Precizarea . . - . o S L

o . | Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminati, cu
duratei timpului o < . . < . <A
y durati normala a timpului de munca (8h/zi-40 de ore/saptaméana);

de muncia

Data, ora si

ocul S IOCZ Jia | 20-10.2025, ora: 12.30;

. .. | Sediul Casei de pensii sectoriale, situat in strada Drumul Taberei nr. 7F, sector 6,
desfasurarii

Bucuresti.

Condiriile de
participare

1. Potrivit dispozitiilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

e are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre

medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin
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intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii;

¢ indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
Tmpiedica nfaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o0 incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

e nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea carcia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

e nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului, prevazute in fisa postului:
Nivelul studiilor: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;
Domeniul studiilor: Domeniul fundamental: - Matematica;
Ramura de stiinta: - Informaticd;
Domeniul de licenta: - Informatica,

Domeniul fundamental: - Stiinte ingineresti;
Ramura de stiinta: - Ingineria sistemelor, calculatoare
si tehnologia informatiei;
Domeniul de licenta: - Calculatoare si tehnologia
informatiei sau Ingineria sistemelor.
Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea functiei publice:
- minimum 7 ani;

3. Competente specifice:

e competente privind gestionarea si administrarea bazelor de date — competentele
se dovedesc prin documente care atesta competenta specifica respectiva;

e implementarea masurilor de securitate pentru protectia datelor si infrastructurii
IT (Testarea cunostintelor si abilitatilor, se realizeaza n cadrul probei scrise,
in baza bibliografiei si a tematicii de specialitate);

e gestionarea informatiilor clasificate Secrete de stat: STRICT SECRET -
competentele se dovedesc prin documente ce atestd competenta specifica
respectiva. Pentru candidatul declarat “admis” la concurs, se va solicita
eliberarea certificatului de securitate/ autorizatia de acces la informatii
clasificate pentru nivelul STRICT SECRET prevazut in fisa postului, in baza
dispozitiilor art. 2 si art. 31 din Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu art. 465 alin. (1) lit. g?) si alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada si
modalitatea de
inscriere la
concursul de
recrutare

n vederea participrii la etapa de selectie, In termen de 20 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului, respectiv, Tn perioada 16.09-02.10.2025, candidatii
constituie dosarul de concurs exclusiv_in_format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs (https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro);

Categoriile de persoane care pot participa la etapa de selectie a concursului
organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile
prevazute de Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
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ulterioare, pentru o perioada de maxim 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-
pilot, desfasurata in conformitate cu prevederile art. 619 si ale Anexei nr. 9 la 0.U.G
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de maxim 3
ani de la data promovarii acesteia;
- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform dispozitiilor art. 467
alin. (9) din O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care
si-au creat profil individual de candidat, sunt notificate automat, atat cu privire la
inceperea perioadei de inscriere la concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul
de concurs, prin incarcarea documentelor aflate Tn profilul individual al candidatului
din platforma informatica de concurs. La finalul procesului de constituire a dosarului
de concurs, fiecarui candidat i se atribuie un numar de inregistrare a dosarului de
concurs care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor probelor din etapa de selectie.
Fiecare profil inregistrat in platforma informatici de concurs are asociat un
identificator unic, vizibil in profilul individual, care este utilizat pentru toate
comunicarile care privesc candidatul, inclusiv in comunicarea si afisarea rezultatelor
probelor din etapa de recrutare.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs,
oricand pana la expirarea termenului limita pentru finalizarea perioadei de Tnscriere,
moment de la care platforma informatica de concurs nu mai permite completarea sau
modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs se considera finalizata dupa completarea
tuturor sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea
procesului prin aplicarea efectiva la concursul vizat, in platforma informatica de
concurs.

Continutul
dosarului de
concurs

Dosarul de concurs contine, Tn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente si ale certificatelor care atesta
detinerea competentelor specifice;

f)  copia adeverintei care atestd Starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de nscriere, privind faptul ca, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a
fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.
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Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Tnscriere, cu
obligatia completarii dosarului de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor, este prevazut la art. 137
pct. V din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Bibliografia de
specialitate si

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Cap. | - Dispozitii generale,
Cap. Il - Reguli generale privind
o . . i t int i ast
Hotardrea Guvernului  nr. 585/2002 e\r/(l)(ézrslé?éa n Ocmlre%ulgafiézz:’
pentru aprobarea Standardelor nationale ﬁwani ularéa trarrl)s ortul’
de protectie a informatiilor clasificate in pu ' . ansp X
A e o . < transmiterea S1 distrugerea
Romania, cu modificarile si completarile | . . S .
ulterioare informatiilor clasificate si
Cap. VIII - Protectia surselor
generatoare de informatii-
INFOSEC.

Neeraj Sharma, Liviu Perniu, Raul F.
Chong, Abhishek lyer, Adi-Cristina

enateae || wiea, il ancan v | NI, Badamenie
P Nonvinkere, Mirela Danubianu - Baze de ' ’
de date, modelul conceptual de

date.Fundamente, .

) . . date, proiectarea bazelor de date

https://public.dhe.ibm.com/software/dw/ ) . ~ 1 .

relationale, introducere in limbajul
db2/express- SQL
c/wiki/database_fundamentals_ro_ro.pdf. '

Marco Tulio Valente, Software Ingineria software: cerinte, modele

Engineering, https://softengbook.org/ sIneria s ) . ’

principii si sabloane de design.

Notia: Actele normative cuprinse in bibliografie se studiaza republicate si/sau cu
modificarile si completirile ulterioare, dupa caz.

I. Atributiile postului:

- participa la indeplinirea integrala, la un nivel calitativ inalt si la termen a sarcinilor
repartizate biroului;

- analizeazd cerintele operationale ale beneficiarului si le structureazd pentru a
evidentia cerintele functionale referitoare la datele care se prelucreaza si stocheaza in
sistemele informatice;

Atriburiile - Intocmeste diagrame prin care reprezintd structura statica si dinamica a sistemelor
postului, informatice si descrie cazurile de utilizare;

previzute in fisa
postului, precum
si alte date
necesare
desfasurdrii
concursului

- elaboreaza programele sursa, le testeaza si corecteaza erorile;

- Intocmeste specificatiile de realizare a programelor si documentatia de exploatare
si Intretinere;

- documenteaza rezultatele experimentarii sistemelor informatice;

- Intretine bazele de date si aplicatiile pe care le are in primire, asigurand integritatea
acestora si functionarea fara erori, in conditii optime de performanta;

- interogheaza bazele de date si sintetizeaza rezultatele conform solicitarilor
adresate biroului;

- aplica regulile stabilite de normativele in vigoare privind pastrarea secretului
militar si de stat, normele de aparare impotriva incendiilor, ordinea interioara si
normele de securitate si sanatate in muncd si ia masuri pentru inlaturarea
deficientelor constatate;
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- participa la pregatirea de specialitate, isi ridica permanent nivelul de competenta
pe linie de specialitate si respecta regulamentul de ordine interioara;

- Tndeplineste atributiile administratorului de securitate web la nivelul Casei de
pensii sectoriale, daca este nominalizat prin ordin de zi pe unitate;

- indeplineste atributiile administratorului de securitate a bazelor de date si
aplicatiilor, daca este nominalizat prin ordin de zi pe unitate;

- Tndeplineste sarcini, competente si responsabilitati circumscrise postului, care
implicd executarea/contributia la/coordonarea activitatilor desfasurate in conditii cu
grad ridicat de risc/pericol deosebit specifice obiectivelor militare, conform legilor,
ordinelor, regulamentelor militare;

- Tsi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, protectiei mediului si apararii impotriva incendiilor.

I1. Alte date necesare desfasuririi etapei de selectie:

Etapa de selectie organizata de Casa de pensii sectoriala consta in 3 probe
succesive, dupa cum urmeaza:

e Verificarea eligibilitatii candidatilor —in perioada 07.10 - 13.10.2025;
Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de selectie care consta in
verificarea Tndeplinirii conditiilor de participare stabilite, pe baza documentelor din
dosarele de concurs constituite de catre candidati.

e Proba scrisa — 20.10.2025, ora: 12.30;

Proba scrisda consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor
teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care presupun rezolvarea unor
situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs. Subiectele pentru proba scrisa
se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de specialitate.

Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte la proba
Scrisa.

« Proba interviului — Potrivit dispozitiilor art. 103 din Anexa nr. 10 la O.U.G
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare: Proba interviului se sustine
de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul susginerii probei interviului se afiseaza
odata cu rezultatele la proba scrisa.

Evaluarea candidatilor Tn cadrul probei interviului se realizeazd pe baza
criteriilor de evaluare, reglementate la art. 102 din Anexa nr. 10 la O.U.G nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte la
interviu.

Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, insotita, dupa caz, de motivul
respingerii candidatului, precum si punctajele obtinute la proba scrisa si interviu, cu
mentiunea ,,admis” sau ,respins”, se comunica prin intermediul platformei
informatice de concurs, Tn contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-
mail, precum si pe site-ul Casei de pensii sectoriale — https://cps@mapn.ro, n
conditiile reglementate.

n termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise ori a probei interviului, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie prin intermediul platformei informatice de concurs.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica, prin intermediul
platformei informatice de concurs, indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la etapa de selectie, in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau
inregistrarile raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen
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de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

n conformitate cu dispozitiile art. 126 din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, toate probele de concurs din etapa de
recrutare, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se inregistreaza
audio-video. Tnregistrarea probelor de concurs se realizeazi cu respectarea
reglementarilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Coordonate de
contact ale
persoanei din
cadrul biroului
de resurse
umane,
responsabila
pentru
gestionarea
concursului

MIHALCESCU Ion, consilier, grad profesional superior
Adresa email: milly_mihalcescu@yahoo.com
Telefon: 021.319.58.58 interior: 1089/121282, fax: 021.311.88.70

Secretarul comisiei de concurs
F.p.

Ton MIHALCESCU
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