
PRECIZĂRI 

privind recalcularea pensiei pe principiul egalității 

 
Având în vedere numărul mare de petiții adresate către Casa de pensii sectorială a Ministerului 

Apărării Naționale în care sunt invocate drepturile fundamentale și valorile Uniunii Europene, și anume 
demnitatea, libertățile fundamentale și egalitatea, solidaritatea, drepturile cetățenilor, justiția, au fost 
transmise petenților următoarele informații: 

Cererile adresate se întemeiază pe argumentele privitoare la recalcularea pensiilor militare de 
serviciu, pe dezideratul de a respecta principiul egalității și de a elimina așa numitele „discriminări” care 
apar între anumiți pensionari militari, generate de data trecerii în rezervă, respectiv data deschiderii 
drepturilor de pensie, raportată la actele normative care au reglementat salarizarea militarilor până la data 
intrării în vigoare a Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Dreptul la pensie se stabilește și acordă în conformitate cu legislația în vigoare la acel moment, 
neputându-se considera că reglementările anterioare acestui moment, referitoare la condițiile acordării 
dreptului la pensie, generează o așteptare legitimă. Astfel, până la momentul pensionării, se pot succeda mai 
multe modificări și completări legislative, care stabilesc condiții de pensionare diferite, relevantă  
fiind însă doar cea aplicabilă la momentul acordării acestui drept. 

Subliniem că, în jurisprudența sa, Curtea Constituțională a statutat că principiul egalității în fața  
legii presupune instituirea unui tratament egal pentru situații care, în funcție de scopul urmărit, nu sunt  
diferite. De aceea, acesta nu exclude, ci, dimpotrivă, presupune soluții diferite pentru situații diferite, iar 
violarea principiului egalității și nediscriminării ar putea exista atunci când se aplică un tratament 
diferențiat unor cazuri egale, fără să existe o motivare obiectivă și rezonabilă. 

De asemenea, precizăm faptul că la art. 47 alin. (2) din Constituția României, republicată, este  
prevăzut dreptul la pensie ca drept fundamental, însă condițiile, criteriile de acordare a pensiei, modul de 
calcul, precum și cuantumul valoric sunt stabilite de legiuitor, care are, totodată, libertatea să le modifice. 
În același timp, potrivit domeniului de responsabilitate stabilit prin dispozițiile art. 88 din Legea  
nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările și completările ulterioare și cele ale art. 10 
din Hotărârea Guvernului nr. 144/2016 privind atribuțiile, organizarea și funcționarea caselor de pensii 
sectoriale din Ministerul Apărării Naționale, Ministerul Afacerilor Interne și Serviciului Român de 
Informații, Casei de pensii sectoriale a Ministerului Apărării Naționale revenindu-i strict obligația de a 
aplica legislația care reglementează domeniul pensiilor militare de stat și a altor drepturi de asigurări  
sociale. 

 


